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ALLEGATO A

STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO S
“ LIFEGUARD - SOCCORSO NAUTICO COSTIERO -~ Unita Cinofile e Centro
Formazione Personale Specializzato”

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA
Articolo 1

E’ costituita I'associazione di volontariato denominata “ LIFEGUARD - SOCCORSO
NAUTICO COSTIERO - Unita Cinofile e Centro Formazione Personale Specializzato® ai
sensi della legge 266/91 che persegue il fine esclusivo della solidarieta sociale, umana,
civile e culturale.

Articolo 2

L'associazione ha sede attualmente in Roma , via dei Gonzaga,159/E e potra istituire o
chiudere sedi secondarie o sezioni anche in aitre citta d'italia o allestero mediante
delibera del Consiglio Direttivo.

La sede potra essere trasferita con semplice delibera di assemblea.

L'attivita dei volontari non potra essere retribuita in alcun modo, nemmeno dai beneficiari.
Ai volontari potranno essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute per
I'attivita prestata entro i limiti che l'organizzazione fissera annualmente.

L'associazione & disciplinata dal presente statuto e dagli eventuali regolamenti che,
approvati secondo le norme statutarie, si rendessero necessari per meglio regolamentare
specifici rapporti associativi o attivita.

L'Associazione é costituita nel rispetto delle norme della Costituzione italiana e del codice
civile e della legislazione vigente.

Adottera le procedure previste dalla normativa per I'ottenimento della personalita giuridica
ed il riconoscimento d’ente morale.

La durata dell’Associazione é illimitata.

OGGETTO
Articolo 3

Il * LIFEGUARD - SOCCORSO NAUTICO COSTIERO - Unitad Cinofile e Centro
Formazione Personale Specializzato® & un'associazione di volontariato che non ha fini di
lucro neanche indiretto ed opera esclusivamente per fini di solidarieta sociale.
L'associazione & apartitica e si atterra ai seguenti principi: assenza di fine di lucro,
democraticita della struttura, elettivita e gratuita delle cariche sociali.

L'associazione opera in maniera specifica con prestazioni non occasionali ed ha per
scopo l'elaborazione, promozione, realizzazione di progetti di solidarieta sociale, tra cui
I'attuazione di iniziative socio educative e culturali.

Lo spirito e la prassi dell'associazione trovano origine nel rispetto dei principi della
Costituzione ltaliana che hanno ispirato l'associazione stessa e si fondano sul pieno
rispetto della dimensione umana, culturale e spirituale della persona.

L’associazione ispirandosi ai principi della solidarietad umana si prefigge come scopo di:

- di avere attenzione verso situazioni di bisogno presenti sul territorio,
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- di stabilire rapportl personali capaci di educare e far crescere i cittadini in sutuaZionl dl Goalg)
particolare disagio soggettivo e sociale; j';—y’

- diffondere la passione del cane di utilitd e soccorso, curare |addestramento del canie i/
la formazione di personale specializzato (quali assistenti bagnanti, esperti in primo
soccorso, istruttori, unita cinofile, comandanti d'imbarcazione e marinai di salvamento,
giudici, figuranti, antincendio ecc.).

— svolgere attivita sociale diretta ad arrecare benefici a soggetti svantaggiati;

— lorganizzazione e la partecipazione alle esercitazioni e gli interventi riguardanti la
Protezione civile; propagandare I'utilitd del cane addestrato ed assistere i propri
associati, nei limiti delle proprie possibilitd, in tutte le iniziative di interesse generale
riguardanti la Protezione Civile,

— salvaguardare la vita in mare con servizi di vigilanza, soccorso e salvataggio.

In particolare per la realizzazione dello scopo prefissato e nell'intento di agire in favore di

tutta la collettivita, 'associazione cura 'addestramento anche a mezzo di lezioni impartite

da esperti addestratoni.

Le attivita di cui al comma precedente sono svolte dall’associazione prevalentemente

tramite le prestazioni fornite dai propri aderenti. L’attivitad degli aderenti non pud essere

retribuita in alcun modo . Agli aderenti possono essere rimborsate dall’Associazione le
spese vive effettivamente sostenute per l'attivita prestate, previa documentazione ed entro
limiti preventivamente stabiliti dal’Assemblea dei Soci

L'associazione si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali ed in

particolare della collaborazione con gli Enti locali, anche attraverso la stipula di apposite

convenzioni, della partecipazione ad altre associazioni, societd o0 Enti aventi scopi
analoghi o connessi ai propri.

L'associazione potra inoltre svolgere qualsiasi aitra attivitd culturale o ricreativa e potra

compiere qualsiasi operazione economica o finanziaria, mobiliare o immobiliare, per il

migliore raggiungimento dei propri fini.

L’associazione potra, esclusivamente per scopo di autofinanziamento e senza fine di

lucro, esercitare le attivita marginali previste dalla legisiazione vigente.

L'associazione & aperta a chiunque condivida principi di solidarieta.

Articolo 4
Risorse economiche

L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle
proprie attivita da:

1. contributi degli aderenti

2. contributi privati

3. contributi dello Stato , di enti e di istituzioni pubbliche finalizzati esclusivamente al
sostegno di specifiche e documentate attivita e progetti

donazioni e lasciti testamentari

rimborsi e lasciti testamentari

rAmborsi derivanti da convenzioni

entrate derivanti da attivitd commerciali e produttive marginali o sponsornizzazioni.

No o s

Articolo 5

Soci
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| soci si dividono in soci fondaton, soci ordinari, soci sostenitori e soci onorari. (T utti sono
volontari. .

S5a Soci Fondatori

Sono Soci Fondatori fufti coloro i quali hanno preso parte alla costituzione
dell'Associazione. Saranno considerati soci fondatori tutti coloro aderiranno entro il 30
aprile 2005

5b Soci Ordinari

Possono diventare Soci Ordinan tutti le persone che abbiano una qualifica riconosciuta
nel'ambito del soccorso nautico e/o primo soccorso (assistenti bagnanti, tecnico di
rianimazione, unita cinofile , possesso di patente nautica, ecc.)

5c¢ Soci Sostenitori

Possono diventare soci sostenitori tutti coloro che, pur non avendo una qualifica specifica
hanno interesse a contribuire al raggiungimento degli scopi dellAssociazione .

5d Soci Onorari

Vengono nominati dal Consiglio Direttivo quelie persone che per particolari meriti e/o
attivita svolte a favore dellAssociazione hanno contribuito allo sviluppo della stessa.

L'ammissione dei nuovi soci spetta al Consiglio Direttivo che vaglia le richieste che
dovranno essere presentate in forma scritta. In caso negativo il Consiglio Direttivo dovra
dame motivazione scritta.

5e Adesione all’'Associazione

L'adesione all’Associazione comporta:

1. la condivisione degli scopi dell'Associazione;

2. l'accettazione dello Statuto e del Regolamento e I'impegno alla loro attuazione;

3. il pagamento delle quote sociali (nonche la quota iniziale d'iscrizione);

4. l'impegno a mantenere un comportamento civile neil’ambito delAssociazione durante
le sedute di addestramento e durante le manifestazioni.

5f Presentazione deifle domande di adesione

Le domande di adesione possono essere presentate in qualsiasi periodo dellanno

richiedendo Papposito modulo al Segretario. Contestualmente al modulo di adesione sara

fornito all’associato una copia dello Statuto e de! Regolamento che egli si impegnera a

rispettare.

5g Quote associative

Allatto dell'iscrizione il socio versera una quota associativa allAssociazione, stabilita

annualmente dal Consiglio Direttivo in corso.

Chi non & in regola con {a quota associativa & considerato dimissionario e nell'eventualita

voglia rientrare nel’Associazione, dovra pagare nuovamente la quota di iscrizione.

5h |1 Soci e 'Associazione

Tutti soci hanno I'obbligo morale di contribuire al buon andamento dell’Associazione

I soci che non rispettano o Statuto e il Regolamento del Associazione, che non

adempiono senza valide motivazioni agli impegni assunti nei confronti dell'Associazione, o

che non si attengano alle decisioni del Consiglio Direttivo e/o dell’Assemblea , potranno

essere espulsi con delibera con maggioranza dei 2/3 del Consiglio Direttivo o

dell’Assemblea dei soci.

Qualsiasi attivita inerente all'Associazione che sia proposta dal socio, dovra essere

preventivamente vagliata ed approvata dal Consiglio Direttivo.

Articolo 6
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Organi TSR

Gli organi dell'’Associazione sono: PR
IAssemblea 5
il Consiglio Direttivo
Il presidente

Il collegio dei revisori
Tutte le cariche sociali sono gratuite & ammesso il solo imborso defle spese documentate
sostenute per I'adempimento della carica.

Articolo 7
Assemblea

7a Assemblea Ordinaria

L'Assemblea Ordinaria & composta dai soci in regola con il versamento delle quote sociali.

L'assemblea dei soci si riunisce in via ordinaria almeno una volta all’anno per i seguenti

motivi :

1. presentare ed approvare il bilancio consuntivo e preventivo;

2. discutere ogni argomento compreso nell’ordine del giomo;

3. rendere partecipi tutti i soci delle decisioni prese dal Consigilio Direttivo;

4. ascoltare i suggerimenti e le proposte dei soci in merito a questioni di importanza
straordinaria e generale;

5. eleggere i Consiglieri e il Presidente;

Tutte le proposte che siano espressione dellAssemblea, dovranno essere discusse in

Consiglio Direttivo e successivamente approvate dall’Assembilea.

La convocazione dell'assemblea ordinaria & fatta dal Presidente dell'associazione o da

persona dallo stesso a cid delegata, mediante comunicazione raccomandata spedita agli

associati 0 consegnata a mano almeno otto giomi prima della data della riunione o

mediante affissione dell'avviso di convocazione all'albo dell'associazione presso la sede

almeno quindici giorni prima della data della riunione, o a mezzo fax e posta elettronica.

Nella convocazione dovranno essere specificati 'ordine del giomo, la data, il luogo e fora

dell'adunanza, sia di prima che di eventuale seconda convocazione. L'assemblea pud

essere convocata in seconda convocazione in ora successiva dello stesso giorno della

prima convocazione.

La richiesta di convocazione dellAssemblea pud essere fatta dal Consiglio Direttivo dell'

Associazione, dal Presidente, o da un terzo dei soci che dovranno presentare richiesta

scritta al Presidente indicandone {'ordine del giorno. 1l Presidente & tenuto a convocare

'Assemblea entro 30 giorni dal ricevimento della richiesta inserendo all'ordine del giomo

tutti i punti proposti, eventualmente integrando I'ordine de! giomo con altri punti, indicando

il luogo la data e I'ora della prima e della seconda convocazione.

Tutti i soci in regola con le quote sociali hanno diritto ad un solo voto. E consentita

massimo una delega per socio, sempre se anticipato e motivato precedentemente.

Sono valide le deliberazioni dell’Assemblea Ordinaria approvate con un numero di voti che

rappresenti la maggioranza degli intervenuti e almeno un terzo della totalita dei soci iscritti.

7b Assemblea Straordinaria

L’Assemblea straordinaria &€ convocata con le stesse modalita dell'assemblea ordinaria.

L’Assemblea straordinaria pué modificare lo Statuto dell’Associazione .

Sono valide le deliberazioni dell’Assemblea straordinaria approvate con un numero di voti

che rappresenti {a maggioranza degli intervenuti e almeno la meta piu uno della totalita dei

soci iscritti.
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1 soci in regola con le quote sociali hanno diritto ad un solo voto. E consentlta mass:mo
una delega per socio, sempre se anticipato e motivato precedentemente. o C
7c Norme Generali T 4
L'Assemblea é presieduta dal Presidente de! Associazione, in caso di sua assenza dal
Segretario.
L’Assemblea nomina tra i presenti un Segretario e, occorrendo, due scrutatori.
Il Presidente dirige i lavori dell’Assemblea e propone ad essa il modo di votazione.

Le deliberazioni del’Assemblea sono fatte constare da verbale sottoscritto dal Presidente
e dal Segretario del’Assemblea.

Articolo 8
Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo € composto da un minimo di 3 Consiglieri a un massimo di 9
Consiglier eletti dall'Assemblea , i quali durano in carica per un biennio e sono rieleggibili.
Il primo Consiglio Direttivo € nominato con I'atto costitutivo

Le cariche all'interno del Associazione sono le seguenti :

Un Presidente

1. Un Vice-Presidente

2. Un Segretario - Consigliere

3. Un Tesoriere — Consigliere

4. Cinque Consiglieri.

Spettano al Consiglio Direttivo le decisioni di ordinaria amministrazione.

Le cariche all'interno del Consiglio Direttivo sono gratuite.

La rinuncia alla carica di Consigliere deve essere motivata e comunicata al Consiglio
Direttivo per iscritto.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti il Consiglio Direttivo
decada dall’incarico il Consiglio Direttivo pud provvedere alla sua sostituzione nominando
il primo dei non eletti che rimane in carica fino allo scadere dell'intero Consiglio.

Nel caso decada oltre la meta dei membri del Consiglio Direttivo, L’assemblea deve
provvedere alla nomina di un nuovo Consiglio Direttivo.

La candidatura alla carica di Consigliere é valida solo nel caso in cui il socio sia iscritto
all'Associazione da almeno un anno, ed in regola con il pagamento delle quote sociali.

I Consiglio Direttivo si riunisce una volta ogni tre mesi 0 quando il Presidente o due
Consiglieri lo ritengono opportuno. Ogni riunione dovra essere convocata con almeno tre
giomi di anticipo e con esplicito ordine det giorno.

Tutti | componenti del Consiglio Direttivo hanno diritto di voto.

Le delibere del Consiglio Direttivo sono prese a maggioranza dei presenti e sono valide se
adottate con la presenza di almeno la meta piU uno dei componenti.

In caso di parita, prevale la parte che comprende il voto del Presidente.

Le decisioni def Consigiio Direttivo devono essere portate a conoscenza di tutti | Soci.

Il Consiglio Direttivo provvede alla elezione delle cariche di Tesoriere e del Segretario, con
la presenza di almeno i due terzi dei componenti il Consiglio Direttivo.

Articolo 9

Presidente
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Il Presidente viene eletto dallassemblea ordinaria dietro esplicita candidatura. - - S
La candidatura alla carica di Presidente & valida solo nel caso in cui il socio sia iscritto -
all'Associazione da almeno tre anni, cid non & richiesto per i soci fondatori.

Il Presidente pud prendere le decisioni manifestamente pid urgenti, per le quali egli &
tenuto a dare immediata comunicazione anche telefonica ad almeno due consiglier,
mentre nelia successiva riunione di Consiglio Direttivo dovra comunicare la decisione a
tutti i restanti Consiglieri.

Il Presidente, regola lo svolgimento dei lavori in ogni seduta di Consiglio Direttivo o
Assemblea dei soci in conformita con le norme dello statuto dell’associazione.

In assenza del Presidente la carica viene temporaneamente assunta dal Vice-Presidente

in subordine dal Segretario e, in assenza anche di quest'ultimo dal Consigliere pit anziano

per iscrizione, presente in quel momento.

Al presidente é attribuita la rappresentanza dell'Associazione di fronte a terzi ed in
giudizio. In caso di sua assenza o0 impedimento le sue funzioni spettano al Vice —
Presidente, anch’esso nominato dal Consiglio Direttivo.

Vice-Presidente

Il Vice-Presidente viene eletto dall’'assemblea ordinaria dietro esplicita candidatura.

La candidatura alla carica di Vice-Presidente & valida solo nel caso in cui il socio sia
iscritto allAssociazione da almeno due anni..

Articolo 10

COLLEGIO DEI REVISORI

Il Collegio dei Revisori dell’associazione @ composto da tre membri effettivi, e due
supplenti e dura in carica due anni.

Il collegio dei revisori € nominato dall’assembiea. [l collegio ha il compito di partecipare
alle riunioni del consiglio direttivo e dell’assembiea, verificare e controllare 'operato del
consiglio direttivo, e l'operato della associazione per verificame la rispondenza agli scopi
statutari ed alia normativa vigente. | controlli sono trascritti su apposito libro. Il collegio
potra altresi indirizzare al presidente ed ai membro del consiglio direttivo le
raccomandazioni che riterra utili al fine di permettere it miglior assolvimento dei compiti
loro assegnati nel rispetto delle norme e dello statuto. [l compenso ai membri del collegio
dei revisori, solo se non soci, & determinato dal consiglio direttivo nel rispetto della
legislazione vigente.

Articolo 11
Amministrazione del Associazione

La gestione amministrativa spetta al Consiglio Direttivo che ne affida la gestione ad un
tesoriere eletto al proprio intemo.

Nella prima riunione annuale del Consiglio Direttivo dovra essere presentato il bilancio
dell’Associazione, e dovranno essere definite le quote annuali dovute dai soci per 'anno in
COrso.

Il pagamento della quota annuale dovra avvenire entro il 31 gennaio di ogni annc e se il
Consiglio Direttivo per tale data non avra ancora deliberato I'importo della nuova quota
sociale, i soci dovranno pagare la quota sociale dell'anno precedente entro il 31 gennaio e
versare poi 'eventuale conguaglio entro 30 giorni dalla delibera del Consiglio Diretfivo.
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Il socio moroso non pud partecipare alle attivitd dell'associazione, ivi .compreso
l'addestramento del proprio cane, fino al momento della regolarizzazione della qhota -
La quota é destinata alla copertura dei costi sostenuti dallAssociazione per lo qulg:m&nto
delle attivita e per la realizzazione dei propn scopi statutan. PR
Tutte le attrezzature acquistate dall’Associazione restano di proprieta della stessa. \"‘

Il Tesoriere pud richiedere il riesame delle spese che risultano non compatibili con gli
scopi statutan dell’Associazione.

L'esercizio finanziario dellAssociazione ha inizio il 1 Gennaio e termina il 31 Dicembre di
ogni anno solare.

Gli eventuali residui di gestione del bilancio saranno destinati ad un fondo di riserva, che
potra alluopo essere creato dal Consiglio Direttivo, sempre in funzione di quelle che
possono essere le esigenze immediate per il raggiungimento degli scopi statutari.

Trenta giomi dopo la fine dell'esercizio il Consiglio Direttivo dovra predisporre e presentare
il bilancio consuntivo dell'esercizio precedente e preventivo per l'esercizio in corso,
all'approvazione dell'assemblea ordinaria.

Articolo 12
Patrimonio del Associazione

Il patrimonio dell’Associazione & costituito da ogni bene o disponibiiita conferiti dai propri
soci , da terzi o0 acquisiti tramite lo svolgimento della propria attivita

In caso di scioglimento de! Associazione il patrimonio verra devoluto ad altre
Organizzazioni di Volontariato operanti in identico o analogo settore.

Il socio dimissionario receduto o espulso non ha dintti su alcuna parte del patrimonio del
Associazione né al rimborso delle quote versate.

Sara tenuto a restituire it materiale di proprieta del Associazione eventualmente in suo
POSSESSO.

Articolo 13
Scioglimento
In caso di scioglimento il patrimonio dell'associazione non potra essere diviso tra i soci ma,
su proposta del Consiglio Direttivo approvata dall'assemblea, sara interamente devoluto
ad altre associazioni di, volontanato operanti in identico 0 analogo settore.
Articolo 14
NORME FINALI

Per quanto non contenuto nel presente statuto, vaigono le norme ed i principi del codice
civile.




